International Coach Federation
Fédération internationale des coachs

Québec

Conférences plénieres au Congres 2014

Voici le détail des conférences qui se tiendront lors du Congres 2014 d’ICF Québec
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Porteurs de feu Unités Catégorie
Cette conférence reconnait les )
coachs comme porteurs de feu, Comp ?tences
gardiens et gardiennes du tison essent.“/el/es en
incandescent de notre humanité. coaching selon
Elle présente une vision unique et ICF
France Paradis puissante du rdle des porteurs de
Orthopédagogue de formation, feu dans notre monde et de leurs 15 Développement

France Paradis forme des
intervenants sociaux, tient un
blogue sur I’éducation et
présente régulierement des
conférences sur des sujets
touchant les grandes questions
sociales. Ses engagements
communautaires I'ont menée du
milieu carcéral aux salles
d’accouchement, des cuisines
collectives aux communautés
immigrantes.

Elle partage actuellement sa vie
entre ses trois grands enfants,
son travail de doula a la clinique
du docteur Gilles Julien et son
travail d’écriture.

caractéristiques. Mais comment
porter le feu sans se briler?

Comment traverser
I'essoufflement qui menace, le
doute qui surgit, les désillusions
inévitables et poursuivre la
route? Comment trouver notre
source et y revenir dans les
moments difficiles? Cette
conférence rappelle notre lien a
la communauté et la voie
privilégiée qu’il offre de trouver le
sens des événements et de notre
vie.

Réflexions et récits qui parlent au
cceur et donnent du souffle.
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L’insight pour étre plus Unités Catégorie
conscient et aider a
changer notre monde 15 Compétences

Sophie Ménard

Madame Ménard détient un
doctorat en éducation et se
spécialise en apprentissage des
adultes en milieu de travail. Elle
est professeure depuis 12 ans a
I’Ecole des communications
sociales et leadership de
I’Université Saint-Paul d’Ottawa,
ainsi que coach exécutif et
facilitatrice auprés de groupes
d’apprentissage dans I'action et
d’équipes intactes et de direction
dans le cadre de réflexions
stratégiques et identitaires.

Depuis ses premiers
balbutiements, le coaching et
son efficacité suscitent I'intérét.

Madame Ménard vient partager
les résultats de sa recherche
portant sur les relations entre
les interventions des coachs et
les types d’insight dans le
coaching de dirigeants. Elle
abordera I'importance

de l'insight comme facteurs
d’efficacité dans le coaching.

Les participants seront
également invités a prendre
part a quelques exercices
pratiques.

essentielles en
coaching selon
ICF
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Les peaux de banane de Unités Catégorie
Iaccréditation ICF
1,5 Compétences

Marcel Gemme, MCC

Mentor coach reconnu par de
nombreux professionnels en
coaching de part et d’autre

de I'Atlantique, Marcel Gemme
est également examinateur pour
I'ICF dans le cadre des demandes
d’accréditation. Fort de ses
nombreuses années d’expérience
a titre de chargé de cours
universitaire, puis de formateur
et conseiller académique pour un
programme ACTP québécois, en
plus de sa pratique Marcel
concoit et réalise sur une base
réguliére des programmes de
formation continue accrédités
par I'ICF (CCE). Il collabore
également avec une école de
coaching européenne a titre de
formateur et superviseur.

Il arrive que regarder une réalité
par l'autre bout de la lorgnette
puisse nous donner acces a des
perceptions fort révélatrices. A
partir de sa longue expérience a
titre d’assesseur pour I'ICF, dans
le cadre des demandes
d’accréditation de ses membres,
Marcel Gemme a pu identifier ce
gu’il a appelé les pelures de
banane de I'accréditation. Il s’agit

en fait des lacunes les plus
fréguemment observées dans
cette situation. Il s’agit aussi

d’autant d’écueils a éviter pour
réussir cette étape importante de
votre carriére de coach
professionnel. Cet atelier
interactif contribuera, sans aucun
doute, a votre succes dans votre
démarche d’accréditation
éventuelle. Peut-étre comme
MCC, pourquoi pas vous?
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