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L’intention de l’atelier

Lancer et soutenir la réflexion de 
la suite de votre développement 
de coach.



Objectifs

1. Cerner le sens et la valeur que 
vous accordez à votre évolution 
(notamment la certification MCC)

2. Identifier les étapes à partir de 
maintenant pour progresser 
dans votre parcours de coach



Déroulement de l’atelier en 4 temps

1. Réflexion sur le chemin de l’excellence

2. Mon évolution sur ce chemin 

3. Exploration de la suite & Engagement

4. Récoltes, besoins, atterrissage



Exploration : Mon évolution sur ce chemin

Questions pour lancer votre échange:

1. Où en suis-je vraiment sur mon parcours de 
l’excellence?

2. Quel sens prend l’obtention du MCC pour moi?

Découvertes ramenées en grand groupe
En gr de    

4 à 5 pers.

10 mn



Exploration de la suite & Engagement

Questions pour lancer votre conversation:

1. Qu’est-ce qu’il me faut pour prendre ou 
soutenir ma décision par rapport au MCC?      
(ou autre stratégie de développement)

2. Quelles seront mes prochaines actions?

Ramener en groupe les actions identifiées et les 
engagements pris.

En duo

10 mn



Le jeu en 
vaut plus 

que la 
chandelle … 

C’est une 
invitation à 
RAYONNER 
et créer une 

réelle 
difference 

dans le 
monde.

Rayonnons !



Liens 
utiles 
pour se 
lancer

Les coachs certifiés Master (MCC) incarnent un coaching fluide, 
artistique et holistique, fondé sur des critères clairs de maîtrise 
des compétences.  Découvrez le parcours vers des 
compétences avancées, vous préparant à l’évaluation MCC et 
vous donnant les moyens de créer un changement profond et 
durable dans chacune de vos interactions de coaching.

Prérequis et processus d’application
• icf-cs-mcc-eligibility-application-guide.pdf

Guide complet vers le MCC : 
• icf-cs-mcc-candidate-guide.pdf

Marqueurs MCC : 
• Criteria for Accessing MCC Credential | Certification Guide
• Si vous descendez au bas de la page, vous verrez “Core 

competencies Evaluation Criteria : MCC Minimum skills 
requirements” et lorsque vous cliquez + sur les compétences 3 à 8, 
vous aurez accès aux marqueurs et critères d’évlaution pour le 
niveau MCC.

https://coachingfederation.org/wp-content/uploads/2025/03/icf-cs-mcc-eligibility-application-guide.pdf
https://coachingfederation.org/wp-content/uploads/2024/12/icf-cs-mcc-candidate-guide.pdf
https://coachingfederation.org/credentialing/performance-evaluations/criteria-for-assessing-mcc/

	Diapositive 1
	Diapositive 2 L’intention de l’atelier
	Diapositive 3 Objectifs
	Diapositive 4 Déroulement de l’atelier en 4 temps
	Diapositive 5 Exploration : Mon évolution sur ce chemin
	Diapositive 6 Exploration de la suite & Engagement
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Liens utiles pour se lancer

