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à Vous embarquez dans une navette en direction de la planète Sélène.

à Tous les rêves sont permis.

à Approche prototypale : trompez-vous vite et fort pour mieux réussir.

à Missions déléguées : animateur, scribe pousse-décision, gardien du temps, 
Méta, leader éveilleur.

à Prenez ce moment pour vous.


à Vous devez choisir une couleur pour votre groupe.





§   
 
 
 
Etablir un mode d’organisation du projet ICF Québec sur la planète Sélène 
 
Phase 1 : 
Vous êtes membres de la mission Sélène, qui comprend une équipe internationale de coachs. Le but de 
la mission est de continuer d’humaniser Sélène dans une nouvelle phase de développement. 
 
À partir des plans de la base actuelle et des îlots, dont la construction a été interrompue, vous devez 
établir les conditions pour que ces îlots deviennent humanisés et générateurs d’espoir. 
 
À partir des cartes tirées au sort, vous déterminez ce qui va être votre priorité  en lien avec  
le but de la mission. 
Vous générez les idées et les partis-pris associés à votre carte et à votre processus de coaching, en 
utilisant un outil déjà présent sur Sélène : Le Diamant 
 
Timing : Vous disposez de 30 mn 
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LES	5	RÔLES	
LEADER	EVEILLEUR	(SE)	

Donne	l’inten2on,	le	sens	de	l’ac2on,	
la	vision.		
Il	est	là		pour	rappeler	la	par--on	
et	montrer	le	sommet	de	la	montage		

META		
Agit	si	nécessaire		à	tout	moment	pour	perme@re	la	
concentra2on	sur	ce	qui	se	passe	en	s’appuyant	sur	
du	factuel	et	des	percep2ons.	
Il	est	centré	sur	ce	qui	se	passe	et	propose	
des	op-ons	pour	évoluer		

ANIMATEUR	(TRICE)	
Chef	d’orchestre,	il	anime	et	structure	les	
échanges,	il	pose	les	«	contrats-pactes	»	
avec	les	4		co-acteurs	de	l’anima2on).	
Il	est	vigilant	à	l’expression	de	chacun		
et	à	la	mise	en	ac2on	de	tous.	
IL	facilite	la	montée	vers	le	sommet	

POUSSE	DECISION	
Provoque	des	décisions.	
Note	la	décision.	
Peut	faire	le	scribe	et	être	dans	
l’ouverture	de	l’expression	de	chacun.		

	GARDIEN(NE)		DU	TEMPS	
Rythme	la	réunion	en	alliance	avec		
l’animateur	et	la	co-responsabilité	
des	par2cipants.				TOUS		

PARTICIPANTS	
	

	



           Le Diamant 
Ethique

 

Les visions du monde
Ex : La variété des points de vue

Les systèmes d’actions

Ambiance relationnelle 
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Phase 1I : 
6 mois ont passé, et vous avez reçu une nouvelle cargaison qui contient un nouveau message de l’agence 
spatiale, qui vous annonce que la mission Sélène durera plusieurs années : l’enjeu est de maintenir l ’équipe 
projet en dynamique. 
 
Le conseil de la mission Sélène vous propose de partager les actions sur votre tableau de bord, en 
choisissant celles qui pourraient répondre à cet enjeu pour chaque carte choisie ( 10 mn ). 
 
Vous vous déplacez de manière à regarder les actions qui vous intéressent et qui vous donnent envie pour 
réussir à humaniser Sélène sur le long terme. 
 
Timing : Vous disposez de 20 mn 
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Phase 1II : Débriefing de la mission 
 
- Que diriez-vous de votre production ? 
- Est-ce que certains éléments de votre processus d’élaboration sont transposables dans  
  votre quotidien de coach ? 
- De quelle façon les liens tissés entre vous enrichissent votre pratique de coach ? 
- Dans l’expérience que vous venez de vivre, qu’est-ce que vous aimeriez transposer dans  
  votre fonctionnement et dans les coaching d’équipe ? 
- Quelles sont les compétences de coach mobilisées dans l’atelier ? 
 
Timing : Vous disposez de 20 mn 




Merci pour votre 
attention 	
	
 
Emmanuel Fourest, MCC 
Chantal Victor, PCC 


